Scheda 1 A

Fac-simile di istanza

Alla Regione Emilia-Romagna

Servizio Programmazione e sviluppo del sistema dei servizi sociali.

Promozione sociale, terzo settore, servizio civile 

Gestione e valorizzazione del servizio civile

viale Aldo Moro, 21 - 40127 BOLOGNA

OGGETTO: 
presentazione progetto di SCR per giovani cittadini stranieri – bando 2008.

Il/La sottoscritto/a ________________________________________

nato/a a ___________________________, il ____________________

e residente a _____________________________________________ in qualità di Presidente (o legale rappresentante):  

 dell’ente di servizio civile iscritto nell'albo del SCN (codice NZ 0……………)

 dell’ente accreditato come sede d'attuazione di progetto, in quanto legato da vincoli  associativi o  federativi o  consortili o  in accordo di partenariato con l'ente ……………………………………………, iscritto nell'albo di servizio civile nazionale con codice NZ 0……………… 

con sede in _______________________________________ (precisare l’indirizzo della sede centrale dell’ente proponente il progetto)

e (le organizzazioni di volontariato devono indicare il registro o l’albo in cui è avvenuta l’iscrizione e gli estremi dell’atto regionale o provinciale di iscrizione) iscritto nel registro/albo ________________________ con atto ___________________________ 

PRESENTA IL/I SEGUENTE/I PROGETTO/I

1) __________________________________________________ _______ 

2) __________________________________________________ _______ (precisare il titolo/i del/i progetto/i presentato/i e numero dei giovani richiesti, ripartiti per singoli progetti e per ogni singola sede di attuazione) 

DICHIARA

· di essere aderente al CO.PR.E.S.C. di ____________________ e di essere in regola con i pagamenti della quota associativa 2008;

· di aver inviato tramite posta elettronica l’apposito format relativo ai singoli progetti;

· che, nell’ambito dei progetti presentati, l’ordine di priorità della presente richiesta è il seguente


1)________________________________ (indicare titolo progetto) 

2)________________________________ (indicare titolo progetto)



· che relativamente al/i progetto/i di cui alla presente istanza non fruisce di contributi regionali;

· che provvederà a fornire alla Regione adeguate informazioni circa gli esiti del monitoraggio interno, nonché a partecipare al monitoraggio esterno che verrà attivato dalla Regione all’inizio, durante e al termine del progetto;

· che è consapevole della responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni rese sotto la sua personale responsabilità ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000;

· che tutte le notizie ed i dati indicati nella presente istanza e nelle schede 1/B e 1/C corrispondono al vero e che, a richiesta dell'Amministrazione regionale, esibirà, laddove possibile, tutta la documentazione relativa a quanto dichiarato;

· che il/i progetto/i di cui alla presente istanza è/sono diverso/i da quello/i presentato/i per il SCN;

· di trasmettere, in allegato alla presente, la seguente documentazione: 
1) disciplinare del servizio civile regionale (scheda 1 E), debitamente firmato;

2) carta d’impegno etico del servizio civile regionale (scheda 1 F), debitamente firmata;  

3) __________________________________________________________

4) __________________________________________________________

5) __________________________________________________________

6) __________________________________________________________

7) __________________________________________________________

8) __________________________________________________________

Data ______________  Firma ___________________________

SCHEDA 1/B

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI GIOVANI IN

SERVIZIO CIVILE REGIONALE IN EMILIA-ROMAGNA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:




2) Codice di accreditamento:


3) Sezione (prima o seconda) dell’Albo regionale dell’Emilia-Romagna


e classe di iscrizione:             

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del  progetto:



5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi SCHEDA 1 C):



6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili:

-contesto territoriale (massimo 20 righe di testo):

  - indicatori specifici:

-contesto settoriale (massimo 30 righe di testo):

  - indicatori specifici:



7) Obiettivi del progetto:

-target

-situazione di arrivo

-obiettivi specifici (rispetto al giovane, al territorio, all’ente)

8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei giovani in servizio civile:

8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiungimento degli obiettivi

8.2 Complesso delle attività previste per la realizzazione dei piani di attuazione.

8.3 Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste, specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell’ente.

8.4 Ruolo ed attività previste per i giovani nell’ambito del progetto. 

8.5 Nel caso di specifici target a cui rivolgere il progetto o in presenza di una quota di posti riservata: specificare perché e in che modo per questi giovani il SCR è un’opportunità di inclusione sociale. 


9) Numero dei giovani da impegnare nel progetto:


10) Numero posti con vitto e alloggio: 


11)
Numero posti senza vitto e alloggio:


11) Numero posti con solo vitto:


12) Numero ore di servizio settimanali dei giovani, ovvero monte ore annuo:


13) Giorni di servizio a settimana dei giovani (minimo 4, massimo 6 ovvero l’intera settimana) :

Riportare le motivazioni a supporto della scelta straordinaria dei 4 giorni o dell’intera settimana.


14) e durata complessiva del progetto (10, 11 o 12 mesi)








15) Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio:



CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

N.
Sede di attuazione del progetto 
Comune
Indirizzo
Cod. ident. sede
N. vol. per sede
Nominativi degli Operatori Locali di Progetto







Cognome e nome
Data di nascita
               C.F.

1









2









3









4









5









stessa sede d’attuazione prevista nei progetti di scn finanziati






stessa sede d’attuazione prevista nei progetti di scn finanziati






17) Altre figure impiegate nel Progetto:

N.
Sede di attuazione del progetto
Comune
Indirizzo
Cod. ident. sede
N. vol. per sede
TUTOR
RESP. LOCALI ENTE ACC.







Cognome e nome
Data di nascita
C.F.
Cognome e nome
Data di nascita
              C.F.

1












2












3












4












5












stessa sede d’attuazione prevista nei progetti di scn finanziati









stessa sede d’attuazione prevista nei progetti di scn finanziati









18) Eventuali attività di promozione e sensibilizzazione del servizio civile (nel limite massimo di 50 ore):



19) Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei giovani in servizio civile:



20) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):





21) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati del progetto: 



22) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):





23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:



24) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione del progetto:



25) Eventuali copromotori e partners del progetto con la specifica del ruolo concreto rivestito dagli stessi all’interno del progetto:



26) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto:



CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI 

27) Eventuali crediti formativi riconosciuti: 



28) Eventuali tirocini riconosciuti : 



FORMAZIONE GENERALE DEI GIOVANI IN SERVIZIO CIVILE

30)  Sede di realizzazione:



31) Modalità di attuazione:



32) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio:





33) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 



34) Contenuti della formazione:  



35) Durata:  



FORMAZIONE SPECIFICA (RELATIVA AL SINGOLO PROGETTO) DEI GIOVANI IN SCR

36)  Sede di realizzazione:



37) Modalità di attuazione:



38) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i: 



39) Competenze specifiche del/i formatore/i:



40) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 



41) Contenuti della formazione:  



42) Durata:  



ALTRI ELEMENTI DELLA FORMAZIONE

43) Modalità di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:



Data

Il Progettista


Il Responsabile legale dell’ente/

Il Responsabile del SCN
































































�	 barrare la soluzione che interessa, completando l’indicazione del codice NZ.





