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Scheda 1 A

Fac-simile di istanza

Alla Regione Emilia-Romagna

Servizio Programmazione e sviluppo del sistema dei servizi sociali.

Promozione sociale, terzo settore, servizio civile 

Gestione e valorizzazione del servizio civile

viale Aldo Moro, 21 - 40127 BOLOGNA

OGGETTO: 
presentazione progetto di SCR per giovani cittadini stranieri e comunitari – bando 2010.

Il/La sottoscritto/a ________________________________________

nato/a a ___________________________, il ____________________

e residente a _____________________________________________ in qualità di Presidente (o legale rappresentante):  

 dell’ente di servizio civile iscritto nell'albo del SCN (codice NZ 0……………)

 dell’ente accreditato come sede d'attuazione di progetto, in quanto legato da vincoli  associativi o  federativi o  consortili o  in accordo di partenariato con l'ente ……………………………………………, iscritto nell'albo di servizio civile nazionale con codice NZ 0……………… 

con sede in _______________________________________ (precisare l’indirizzo della sede centrale dell’ente proponente il progetto)

e (le organizzazioni di volontariato devono indicare il registro o l’albo in cui è avvenuta l’iscrizione e gli estremi dell’atto regionale o provinciale di iscrizione) iscritto nel registro/albo ________________________ con atto ___________________________ 

PRESENTA IL/I SEGUENTE/I PROGETTO/I

1) __________________________________________________ _______ 

2) __________________________________________________ _______ (precisare il titolo/i del/i progetto/i presentato/i e numero dei giovani richiesti, ripartiti per singoli progetti e per ogni singola sede di attuazione) 

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

· di essere aderente al CO.PR.E.S.C. di ____________________ e di essere in regola con i pagamenti della quota associativa 2010;

· di aver inviato tramite posta elettronica l’apposito format relativo ai singoli progetti;

· che, nell’ambito dei progetti presentati, l’ordine di priorità della presente richiesta è il seguente


1)________________________________ (indicare titolo progetto) 

2)________________________________ (indicare titolo progetto)



· che ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· che relativamente al/i progetto/i di cui alla presente istanza non fruisce di contributi regionali;

· che provvederà a fornire alla Regione adeguate informazioni circa gli esiti del monitoraggio interno, nonché a partecipare, con il proprio personale coinvolto e con i giovani del servizio civile, al monitoraggio esterno che verrà attivato dalla Regione all’inizio, durante e al termine del progetto;

· che tutte le notizie ed i dati indicati nella presente istanza e nelle schede 1/B e 1/C corrispondono al vero e che, a richiesta dell'Amministrazione regionale, esibirà, laddove possibile, tutta la documentazione relativa a quanto dichiarato;

· che il/i progetto/i di cui alla presente istanza è/sono diverso/i da quello/i presentato/i per il SCN;

· che il numero di posti richiesti per il SCN (progetti presentati entro il 02/03/2010) relativamente alla provincia di ______________ è pari a ____ giovani (ripetere l’indicazione per ciascuna provincia coinvolta nella progettazione SCN); 

· di trasmettere, in allegato alla presente, la seguente documentazione: 


1) disciplinare del servizio civile regionale (scheda 1 E), debitamente firmato;

2) disciplina dei doveri dei giovani in servizio civile regionale e del loro rapporto con gli enti titolari dei progetti (scheda 1 F);

3) carta d’impegno etico del servizio civile regionale (scheda 1 G), debitamente firmata;  

4) __________________________________________________________

5) __________________________________________________________

6) __________________________________________________________

7) __________________________________________________________

8) __________________________________________________________

Data ______________  Firma ___________________________

SCHEDA 1/B

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI GIOVANI IN

SERVIZIO CIVILE REGIONALE IN EMILIA-ROMAGNA

ENTE

1)Ente proponente il progetto:

	



2)Codice di accreditamento:


3)Sezione (prima o seconda) dell’Albo regionale dell’Emilia-Romagna


e classe di iscrizione:             

CARATTERISTICHE PROGETTO

4)Titolo del  progetto:

	


5)Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi SCHEDA 1 C):

	


6)Descrizione dell’area di intervento e del contesto territoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili; identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progetto:

	


7)Obiettivi del progetto:

	


8)Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo puntuale le attività previste dal progetto con particolare riferimento a quelle dei giovani in servizio civile, nonché le risorse umane  dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo:

	8.1 Complesso delle attività previste per il raggiungimento degli obiettivi 

8.2 Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste, con la specifica delle professionalità impegnate e la loro attinenza con le predette attività

8.3  Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto 

8.4 Nel caso di specifici target a cui rivolgere il progetto o in presenza di una quota di posti riservata: specificare perché e in che modo per questi giovani il SCR è un’opportunità di inclusione sociale. 



9)Numero dei giovani da impegnare nel progetto:


10)Numero posti con vitto e alloggio: 


11)
Numero posti senza vitto e alloggio:


12)Numero posti con solo vitto:

13)Numero ore di servizio settimanali dei giovani, ovvero monte ore annuo:

nel caso di monte ore annuo l’orario settimanale non potrà essere inferiore alle ore (minimo 12)



14)Giorni di servizio a settimana dei giovani (minimo 4, massimo 6) :

Riportare le motivazioni a supporto della scelta straordinaria dei 4 o 6 giorni alla settimana.


e durata complessiva del progetto (10, 11 o 12 mesi)









15)Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio:

	


CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16)Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

	N.
	Sede di attuazione del progetto
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto
	Nominativi dei Responsabili Locali di Ente Accreditato

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Codice progetto SCN
	denominazione progetto SCN
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	N.
	Cod. ident. sede
	Nominativi del tutor

	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


17)Eventuali attività di promozione e sensibilizzazione del servizio civile (nel limite massimo di 25 ore):

	


18)Criteri e modalità di selezione dei volontari:dei giovani in servizio civile:

	


19)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

	
	
	


20)Piano di monitoraggio interno per la valutazione dell’andamento delle attività del progetto:  

	


21)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

	
	
	


22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

	


23)Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione del progetto:

	


24)Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotori e/o partners):

	


25)Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto:

	


CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI 

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti: 

	


27)Eventuali tirocini riconosciuti : 

	


FORMAZIONE GENERALE DEI GIOVANI IN SERVIZIO CIVILE

29)Sede di realizzazione:

	


30)Modalità di attuazione:

	


31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio:

	
	
	


32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	


33)Contenuti della formazione:  

	


34)Durata:  

	


FORMAZIONE SPECIFICA (RELATIVA AL SINGOLO PROGETTO) DEI GIOVANI IN SCR

35)Sede di realizzazione:

	


36)Modalità di attuazione:

	


37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i: 

	


38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

	


39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	


40)Contenuti della formazione:  

	


41)Durata:  

	


ALTRI ELEMENTI DELLA FORMAZIONE

42)Modalità di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

	


Data

   



Il Responsabile legale dell’ente/

Il Responsabile del Servizi Civile Nazionale

 SCHEDA 1 H

Accordo per la co-progettazione del Servizio Civile 

tra enti autonomamente accreditati

tra

……………………………………………………………codice NZ 0________

(designazione dell’Ente/Organizzazione capofila)

in appresso denominato/a “l’Ente capofila”,

rappresentata da

………………………………………………………………………………

e

…………………………………………………………… codice NZ 0________

(designazione dell’Ente/Organizzazione co-progettante)

in appresso denominato/a “l’Organizzazione coprogettante”

rappresentata da 

…………………………………………………………………………….

In riferimento al/i progetto/i denominato/i:

1. _______________________________________________________________

2. _______________________________________________________________

3. ………

PREMESSO

CHE con deliberazione di giunta regionale n. 2046/2009 la Regione Emilia-Romagna ha confermato per gli enti iscritti autonomamente nell’Albo regionale di Servizio Civile, assimilando a questa situazione anche quella degli enti accreditati in forma associata (con vincoli associativi o consortili o federativi o canonico-pastorali, in seguito ACF) al fine del riconoscimento del punteggio aggiuntivo regionale di valutazione, la facoltà di presentare congiuntamente lo stesso progetto;

CHE, tra gli altri, gli obiettivi della co-progettazione tra enti accreditati autonomamente sono:

A) predisporre e realizzare congiuntamente un progetto di Servizio Civile che apporti caratteri innovativi e qualitativi nelle attività degli enti coinvolti e possa intercettare maggiormente gli interessi dei giovani e i bisogni della comunità;

B) condividere e valorizzare risorse e sedi d’attuazione accreditate, modalità di selezione, di formazione e di monitoraggio interno appartenenti a più enti iscritti nell’albo regionale di Servizio Civile;

C)
…  

D)
…

E)
verificare, partendo dalla condivisione del progetto, la possibilità futura di un’unica iscrizione all’albo di Servizio Civile;

CHE per la selezione e l’impiego dei giovani in Servizio Civile, i relativi progetti devono essere preventivamente approvati e finanziati dalla Regione (di seguito genericamente denominata “Ufficio competente”) nel numero massimo di giovani che annualmente possono essere ammessi a prestare Servizio Civile su base volontaria;

CHE per garantire nella co-progettazione un’efficiente gestione dei giovani in Servizio Civile occorre svolgere azioni comuni, integrando le rispettive competenze e regolando la collaborazione attraverso la stipula di un apposito accordo;

VISTI

il Prontuario contenente le caratteristiche e le modalità per la redazione e la presentazione dei progetti di Servizio Civile nazionale da realizzare in Italia e all’estero, nonché i criteri per la selezione e l’approvazione degli stessi, di cui al D.P.C.M. 4 novembre 2009;

le note esplicative alla coprogettazione del 23 ottobre 2006, con le quali il Direttore dell’UNSC, ai sensi del paragrafo 3.1 del citato Prontuario, ha precisato i requisiti, le modalità, le responsabilità, le indicazioni operative per una corretta attuazione della coprogettazione nel Servizio Civile tra enti di rilevanza regionale;

le modalità operative riferite alla procedura informatica per l'inserimento dei progetti co-progettati per l'anno 2008, contenute nel nuovo manuale progetti versione 3.1.0, pubblicato sul sito internet dell’UNSC (www.serviziocivile.it);

il/i protocollo/i d’intesa per lo sviluppo del Servizio Civile, sottoscritto/i in data ___________ con il Co.Pr.E.S.C. di ___________________ , che, partendo da un'analisi congiunta dei bisogni principali del territorio provinciale da elaborare annualmente, prevede l’organizzazione di momenti di confronto e discussione e la collaborazione nell’attivazione delle attività specificate nelle relative schede annuali d’attuazione e considera un ruolo del Co.Pr.E.S.C. in tutte le fasi di preparazione e attuazione, senza sostituirsi agli Enti di Servizio Civile nella titolarità dei progetti e delle azioni connesse, applicabile anche alla co-progettazione del Servizio Civile Nazionale in ambito provinciale, in particolare per quanto riguarda il coordinamento degli enti nella fase di avvio della progettazione e la condivisione delle valutazioni sui bisogni del territorio provinciale e delle risorse del Servizio Civile.

DATO ATTO

CHE la Regione Emilia - Romagna, con la citata delibera della Giunta Regionale n. 2046/09 ha stabilito che verranno valorizzati i progetti elaborati da più enti accreditati autonomamente ovvero accreditati in forma associata che:

1) assieme condividono obiettivi, un programma di attività e il suo svolgimento, nonché i medesimi indicatori per valutare i risultati, le modalità di selezione, il monitoraggio interno, i riconoscimenti dell’esperienza, la formazione generale e la formazione specifica;

2) sottoscrivono l’accordo di co-progettazione (si veda fac-simile allegato) 

3) danno così evidenza e seguito a percorsi condivisi a livello provinciale in ambito Co.Pr.E.S.C.(da indicare a progetto). 

Di conseguenza la co-progettazione dovrà essere supportata dalla sottoscrizione del presente accordo da parte dagli enti interessati. 

DATO INOLTRE ATTO

CHE dalle citate NOTE ESPLICATIVE ALLA COPROGETTAZIONE dell’UNSC del 23 ottobre 2006, si desumono i seguenti aspetti rilevanti al fine della ripartizione delle responsabilità e competenze del capofila nella co-progettazione:

a) Il progetto su supporto cartaceo in un unico esemplare è presentato all’ Ufficio competente esclusivamente dall’ente capofila indicato alla voce 1) della scheda progetto. Progressivamente alla stessa voce devono essere indicati gli altri enti partecipanti, specificando il relativo codice di iscrizione all’albo.

b) L’ente capofila è responsabile presso l’ Ufficio competente di tutte le attività connesse alla presentazione e realizzazione del progetto. L’ Ufficio competente dialoga ed intrattiene corrispondenza esclusivamente con l’ente capofila al quale sono imputate tutte le attività derivanti dalla presentazione e dall’attuazione del progetto.

CHE, altresì, l’ente capofila è responsabile della presentazione del progetto coprogettato, sia a livello cartaceo che tramite il sistema informatico Helios;

CONSIDERATO

CHE  in tale contesto di co-progettazione esiste la necessità di un coordinamento e di modalità di gestione trasparenti da parte degli enti coprogettanti e, pertanto, si concorda quanto appresso riportato:

1) L’organismo che sovrintende all’attuazione dell’accordo di co-progettazione e al rispetto della Carta di Impegno Etico è individuato nel Comitato di indirizzo del progetto.

Esso è costituito dai rappresentanti legali e/o dai responsabili del Servizio Civile degli enti coprogettanti.

Il Comitato svolge funzioni di programmazione e indirizzo; spetta ad esso la predisposizione e l’approvazione dell’accordo di co-progettazione.

2) Nel rispetto delle note esplicative alla co-progettazione di cui sopra, l’”ente capofila” del progetto, individuato nell’ente  _________________________ , è indicato alla voce 1 della scheda progetto;

3) La funzione di stesura del progetto, coinvolgendo le figure interessate (in primis gli operatori locali di progetto), va affidata ad un Gruppo di progettazione composto dai referenti per la progettazione dei differenti enti che partecipano alla co-progettazione; 

4) La funzione esecutiva del progetto è individuata nel Tavolo di Coordinamento, organismo composto da un referente per ente coprogettante, a cui fanno capo tutte le competenze non demandate al Comitato di indirizzo e al Gruppo di progettazione;

ATTESA  LA VOLONTA’

pertanto di pervenire alla formalizzazione del presente atto, di cui la narrativa che precede costituisce parte integrante e sostanziale,

si conviene e si stipula il seguente

ACCORDO DI CO-PROGETTAZIONE 

Art. 1

Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

Art. 2

Finalità e Ambito

L’obiettivo prioritario del Servizio Civile è finalizzato al coinvolgimento dei giovani in una esperienza di cittadinanza attiva, che possa essere utile alla comunità e occasione di crescita per il giovane che la compie. Allo stesso modo il Servizio Civile si pone un ulteriore obiettivo che è quello del sostegno all’integrazione.

Art. 3

Ente Capofila di progetto

L’ente capofila, ________________________ 
 , è responsabile presso l’Ufficio competente di tutte le attività connesse alla presentazione e realizzazione del progetto. L’Ufficio competente dialoga ed intrattiene corrispondenza esclusivamente con l’ente capofila al quale sono imputate tutte le attività derivanti dalla presentazione e dall’attuazione del progetto.

Art. 4

Enti coprogettanti 

Si dicono coprogettanti quegli enti, compreso il capofila, accreditati autonomamente ovvero accreditati in forma associata con vincoli ACF, che assieme condividono obiettivi, un programma di attività e il suo svolgimento, i percorsi formativi, il monitoraggio interno, nonché i medesimi indicatori per valutare i risultati. 

Art. 5

Impegni generali degli enti coinvolti nella co-progettazione 

L’attuazione del contenuto del presente Accordo avviene ad opera dei singoli soggetti firmatari (Ente capofila e enti coprogettanti) che agiscono congiuntamente per l’attuazione del progetto di Servizio Civile. Essi, pertanto, si impegnano espressamente a collaborare e contribuire, nell’ambito delle rispettive competenze, alla realizzazione degli obiettivi indicati nel progetto di Servizio Civile e a svolgere i compiti loro affidati, secondo quanto specificato nell’accordo, nel rispetto delle norme nazionali e regionali vigenti.

L’ente capofila e gli enti coprogettanti si assumono la responsabilità di tutte le attività derivanti dall’attuazione del progetto in co-progettazione, pertanto si impegnano, a:

· partecipare, in ambito CO.PR.E.S.C., alle attività di valorizzazione e orientamento dei progetti sul territorio provinciale;

· realizzare, congiuntamente, le attività di progettazione; 

· realizzare insieme le attività di selezione dei giovani; 

· predisporre e provvedere, insieme, alla realizzazione dell’attività di formazione, generale e specifica, dei giovani in Servizio Civile come previsto dalla disciplina di cui alla determinazione del direttore generale dell’Ufficio Nazionale 4 aprile 2006, relativa alle Linee guida per la formazione generale dei giovani in Servizio Civile nazionale;

· monitorare l’andamento del progetto approvato e finanziato, il suo sviluppo e i risultati raggiunti con adeguate valutazioni i cui esiti dovranno essere resi pubblici attraverso i rispettivi siti e con la pubblicazione di materiale informativo, anche in attuazione del richiamato protocollo d’intesa per lo sviluppo del Servizio Civile;

· collaborare alla rilevazione e alla realizzazione del monitoraggio esterno predisposto dalla Regione Emilia-Romagna;

· seguire i giovani in modo adeguato durante tutto il periodo di svolgimento del Servizio Civile, in conformità alle previsioni della circolare UNSC 17/6/2009 e del D.P.C.M. 4/11/2009;

· rispettare le condizioni eventualmente offerte in materia di vitto ed alloggio;

· rispettare le disposizioni della Regione Emilia-Romagna e dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile  circa l’accreditamento e la progettazione, in particolare per quanto attiene alle sedi di attuazione dei progetti e alle figure coinvolte nella co-progettazione;

· mettere a disposizione supporti logistici, mezzi, figure per garantire il regolare svolgimento delle attività previste nel progetto di Servizio Civile;

· impiegare i giovani selezionati in attività senza scopo di lucro e non professionali, nello spirito della carta d’impegno etico;

· facilitare con tutti i mezzi l’integrazione dei giovani nel progetto e nel suo ambiente d’accoglienza, fornendo un adeguato inserimento e un sostegno personale al giovane;

· nominare uno o - in caso di più sedi di attuazione del progetto - più operatori locali di progetto, in possesso dei requisiti richiesti dall’Ufficio competente nel rispetto del Prontuario approvato con D.P.C.M. 4/11/09;

· garantire la partecipazione degli operatori locali di progetto, alla formazione erogata dalla Regione attraverso i Copresc, nel rispetto delle modalità richieste dall’Ufficio nazionale;

· rendere disponibile nei propri siti web il testo integrale del progetto di Servizio Civile co-progettato;

· garantire un sistema di comunicazione, collegamento e coordinamento tra le sedi di attuazione dei progetti attraverso una rete articolata per ciascuna sede d’attuazione coinvolta, al fine dell’informazione, del monitoraggio, del controllo e della corretta gestione del Servizio Civile.

Art. 6

Impegni dell’ente Capofila

L’ente capofila, oltre a quanto previsto nel precedente articolo 5, si impegna a svolgere i seguenti compiti assumendosene la diretta responsabilità:

· presentare i progetti di Servizio Civile a firma del proprio Legale rappresentante (o del proprio Responsabile del Servizio Civile nazionale nel caso di enti di prima e seconda classe) per la valutazione all’Ufficio competente;

· tenere la corrispondenza con l’Ufficio competente; 

· raccogliere la documentazione relativa all’inizio servizio, all’accreditamento dell’assegno di Servizio Civile a favore dei giovani coinvolti, alle attività di monitoraggio esterno, per inviarli all’Ufficio competente;

· raccogliere la documentazione prodotta dall’attività di monitoraggio interno al progetto al fine di renderne pubblici i risultati, anche mediante l’invio all’Ufficio competente;

· coordinare la comunicazione tra l’Ufficio competente e gli enti promotori del progetto e informare tempestivamente gli altri enti coprogettanti di eventuali difficoltà o problemi connessi alla realizzazione del progetto;

· …

· …

· ogni altro adempimento previsto in capo all’ente capofila dalla normativa di riferimento e dalla disciplina dettata dall’UNSC.

Art. 7

Impegni degli enti coprogettanti

Gli Enti coprogettanti, oltre a quanto previsto nel precedente articolo 5, si impegnano a svolgere i seguenti compiti assumendosene la diretta responsabilità:

· informare tempestivamente l’ente capofila di eventuali difficoltà o problemi connessi alla realizzazione del progetto;

· recepire le indicazioni dell’ente capofila relative alla eventuale necessità di adeguamento del progetto e delle modalità di gestione dei volontari, se autorizzate dall’Ufficio competente;

· …

· …

· ogni altro adempimento previsto in capo agli enti coprogettanti dalla normativa di riferimento e dalla disciplina dettata dall’UNSC.

Art. 8

Aspetti finanziari

Le parti si impegnano a definire un piano finanziario dettagliato che rispecchi le previsioni della scheda progetto. 

Il piano finanziario definisce le risorse che i singoli firmatari impegnano per la realizzazione del progetto di Servizio Civile e vincola i medesimi all’adempimento degli obblighi finanziari per ciascuno previsti.

Art. 9

Figure 

Nella tabella vanno riportate le figure coinvolte anche in relazione ai rispettivi sistemi accreditati, che non trovano specifica menzione nella scheda progetto (es. responsabili del monitoraggio, selettori, ecc.). Per ognuna delle figure coinvolte va indicato: 

	Nome e Cognome 
	Ente di 

riferimento 
	Ruolo ricoperto nel progetto
	Accreditato/non accreditato

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Art. 10

Durata

Il presente Accordo resta in vigore dalla sottoscrizione fino alla conclusione del/i progetto/i presentato/i dall’ente capofila, approvato/i e finanziato/i dalla Regione Emilia-Romagna, e all’attuazione degli adempimenti conseguenti.

Art. 11

Banche dati e scambio di informazioni

Le parti si impegnano, per quanto di rispettiva competenza, al rispetto della disciplina in materia di dati personali, con riferimento a quei dati personali di cui, in qualsiasi modo, dovessero venire in possesso nell’attuazione dei progetti di Servizio Civile.

Art. 12

Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Accordo si rinvia alla vigente disciplina generale. Quanto non espressamente indicato nel presente accordo, deve intendersi a carico dell’ente capofila.

Letto, Approvato e Sottoscritto, in …………, lì ………………………………:

Per l’Ente  ………………:


Legale Rappresentante/Responsabile del Servizio Civile,


Sig. _______________________________ firma _______________________

Per l’Ente  ………………:


Legale Rappresentante/Responsabile del Servizio Civile,


Sig. _______________________________ firma _______________________

Scheda 1 I

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà circa la corrispondenza al vero dei dati e delle informazioni indicate nel/i progetto/i

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(ART. 47 D.P.R. 28/12/2000, N.445)

Il sottoscritto………………………………………………, nato a…………………………………………………… il……………, codice fiscale ……………………………………in qualità di legale rappresentante/responsabile del servizio civile nazionale dell’Ente …………………………………, con sede legale in ……………………, Via…………………, n………, codice identificativo NZ………………, e firmatario dei progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi nell’anno ……., ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA:

che tutti i dati, in qualunque forma rappresentati, e tutte le informazioni contenute nelle schede relative ai progetti di Servizio civile, di cui all’allegato elenco, che costituisce parte integrante della presente dichiarazione, corrispondono al vero.

………………….., 

 In fede


IL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE

Si allega:

· copia di un documento d’identità in corso di validità;

· elenco dei progetti presentati.

ALLEGATO ALLA DICHIARAZIONE DEL……………………

ENTE…………………………………………………………………….NZ……………………..

	PROGETTI PRESENTATI

	N. PROG.
	TITOLO DEL PROGETTO
	N. VOL.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Scheda 1 J

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà circa la realizzazione delle attività previste nel progetto 2008

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(ART. 47 D.P.R. 28/12/2000, N.445)

Il sottoscritto……………………………………………………, nato a…………………………………il………………, codice fiscale ………………………in qualità di legale rappresentante/responsabile del servizio civile nazionale dell’Ente …………………………………, con sede legale in ………………………………, Via……………………, n………, codice identificativo NZ………………, e firmatario dei progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi nell’anno …………, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA

che tutti i dati e le informazioni di seguito riportati e riferiti a:

1.ATTIVITÀ DI SENSIBILIZZAZIONE E PROMOZIONE SUL SERVIZIO CIVILE realizzata con altri Enti e coordinate dal Co.Pr.E.S.C. di _____________________ ha riguardato: 

	attività
	data
	giovani partecipanti
	personale ente partecipante

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.FORMAZIONE GENERALE COORDINATA E CONGIUNTA DEI GIOVANI realizzata con altri Enti e coordinata dal Co.Pr.E.S.C. di ________________________ ha riguardato: 

	attività
	date
	giovani partecipanti
	formatore/referente ente partecipante/i

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.FORMAZIONE OPERATORI LOCALI DI PROGETTO realizzata con altri Enti e coordinata dal Co.Pr.E.S.C. di ________________________ ha riguardato:

	 attività
	date
	OLP partecipanti
	formatore/referente ente partecipante/i

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.CONDIVISIONE DEL MONITORAGGIO INTERNO DEL PROGETTO realizzata con altri Enti e coordinata dal Co.Pr.E.S.C. di ________________________ ha riguardato:

	attività
	date
	esperto del monitoraggio e/o personale ente partecipanti

	
	
	

	
	
	

	
	
	


riguardanti le attività alla cui realizzazione l’Ente che rappresento si era impegnato sottoscrivendo la scheda d’attuazione del protocollo d’intesa Co.Pr.E.S.C./Enti per il 2008, corrispondono al vero.

_____________ , ___________________

In fede

_______________________


IL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE

(si allega copia di un documento d’identità in corso di validità) 

Scheda 1 K

Istanza d’iscrizione alla sezione II

dell’Albo regionale del servizio civile

Alla Regione Emilia-Romagna

Servizio Programmazione e sviluppo del sistema dei servizi sociali. Promozione sociale, terzo settore, servizio civile

Posizione organizzativa Gestione e valorizzazione del servizio civile

Viale Aldo Moro n. 21 - 40127 BOLOGNA

Oggetto: domanda d'iscrizione alla seconda sezione dell'Albo regionale dell'Emilia-Romagna

Il sottoscritto………………………………………………., nato a…………………….……………. il…………….. e residente in……….……………………………. alla via………………..………n…… in qualità di responsabile legale dell’ente………………………………………… (codice fiscale………………………...……….……..), telefono………….……...………… fax…………………. indirizzo di posta elettronica………………...…@…………….…...……………………… sito web http://www. …………………...……………………….……………………………………………….……
ente accreditato come sede d'attuazione di progetto, in quanto legato da vincoli  associativi  federativi  consortili  in accordo di partenariato con l'ente ……………………………………………………… , iscritto nell'albo di servizio civile nazionale con codice NZ 0……………… con sede in………………..………..via……………………………… n……… 

CHIEDE

che l’ente del quale è legale rappresentante sia iscritto alla seconda sezione dell'Albo regionale dell'Emilia-Romagna, ai sensi della deliberazione di giunta regionale n. 132/2006.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

che tutte le sedi di attuazione di progetto richieste, già accreditate nell’Albo nazionale del servizio civile, sono conformi alle disposizioni dettate in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni.

Luogo e Data

………………………………….

Il Responsabile legale dell’ente

…………………………………………

__________________________________________________________________

Nota: Allegare 1) fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, 2) copia del codice fiscale dell’ente richiedente. Gli Enti pubblici devono presentare una propria istanza 

















































Riportare le motivazioni per l’eventuale previsione della sospensione di 30 giorni del progetto.


























�	 barrare la soluzione che interessa, completando l’indicazione del codice NZ.


�	 inserire gli obiettivi specifici della co-progettazione


�	 inserire la denominazione dell’ente individuato quale capofila della co-progettazione





